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一、课题组人员基本情况
	调研课题名称
	构建陕西特色的现代职业教育体系研究

	关键词
	陕西特色职业教育体系；职业教育发展；办学模式；教学模式

	
	联系电话
	办公：0917-3568020    手机：15191780800

	课题主持人基本信息
	姓 名
	王博荣
	性别
	男
	民族
	汉
	出生年月
	1964.07

	
	行政职务
	科长、西部经济管理研究所所长
	专业职称
	教授
	是否担任导师
	否
	研究专长
	组织管理理论

	
	最后学历
	大学本科
	最后学位
	工学学士

	
	工作单位
	宝鸡职业技术学院
	电子信箱
	webring@126.com

	
	通讯地址
	宝鸡市高新大道239号
	邮政编码
	721013

	
	联系电话
	办公：0917-3568020    手机：15191780800

	主
要
参
加
者
	姓 名
	出生年月
	专业职称
	研究专长
	学历
	学位
	工  作  单  位

	
	童乃林
	1958.01
	副教授
	教育管理
	本科
	
	宝鸡职业技术学院

	
	白甲志
	1960.08
	副教授
	职业教育
	本科
	学士
	宝鸡职业技术学院

	
	上官小东
	1970.12
	副教授
	职业教育
	研究生
	博士
	宝鸡职业技术学院

	
	王鑫
	1972.03
	副教授
	职业教育
	研究生
	硕士
	宝鸡职业技术学院

	预期最终成果
	研究报告、配套政策

	预计完成时间
	2015年3月


二、主持人和主要成员近三年来取得的与本课题有关的研究成果
	成果名称
	著作者
	成果形式
	发表刊物
或出版单位
	发表出版时间

	论公立高校的管理主体及运行
──兼论高校的组织架构与运行
	王博荣
	论文
	时代教育
	2013年第9期

	中国西部发展报告（2013）
──西部地区职业教育发展报告
	罗新远、王博荣等3人
	蓝皮书报告
	社会科学文献出版社
	20013年7月

	以市场机制运营职业教育之探讨
	王博荣
	论文
	中国职业技术教育
	2005年第11期

	地方高职院校专业群建设的思考与实践
	白甲志等4人
	论文
	职业时空
	2013年第1期


三、主持人和主要成员近三年来承担的重要研究课题
	课题名称
	课题类别
	批准时间
	批准单位
	完成情况

	丝绸之路经济带建设与宝鸡对外经济发展研究
	市级（主持）
	2014年
	宝鸡市社科界
	已结题

	陕西省市属高职院校管理研究
	院级（成员主持）
	2013年
	宝鸡职业技术学院
	已结题

	西部地区职业教育发展报告（2013）
	西部蓝皮书课题（主要参与）
	2013年
	西北大学中国西部经济发展研究中心
	已结题

	高职护理专业人才培养模式与行业人才需求适应性研究
	省级（成员主持）
	2012年
	陕西省教科所
	已结题

	高职教育教学管理架构研究
	院级（主持）
	2011年
	宝鸡职业技术学院
	已结题


四、课题设计论证
	（一）课题涉及的主要概念界定
本课题涉及的核心概念主要有三个。一个是如何理解现代职业教育；第二个是现代职业教育体系是什么，包括哪些内容；第三个是陕西特色的现代职业教育体系是什么？，如何构建？其基本思路，建设目标、建设步骤及其对策是什么？
1．现代职业教育
2010年教育部提出了建设现代职业教育体系的规划方案，历经几年的讨论，于2014年6教育部等六部门联合下发了《现代职业教育体系建设规划（2014-2020年）》（教发[2014]6号）（以下简称“规划”），规划中明确指出。加快发展现代职业教育是党中央、国务院作出的重大战略决策。现代职业教育是服务经济社会发展需要，面向经济社会发展和生产服务一线，培养高素质劳动者和技术技能人才并促进全体劳动者可持续职业发展的教育类型。明确指出了现代职业教育的在我国教育中的地位，明确了现代职业教育的定位、办学方向及其培养目标。规划中剖析了我国职业教育当前存在的7个方面的问题（陕西省职业教育存在的问题也与规划中指出的情况完全相符），并集中体现在职业教育体系不适应加快转变经济发展方式的要求上。规划要求应抓住发展机遇，站在经济、社会和教育发展全局的高度，以战略眼光、现代理念和国际视野建设现代职业教育体系，加快发展现代职业教育。
2．现代职业教育体系是通过国家层面的顶层设计，形成适应发展需求、产教深度融合、中职高职衔接、职业教育与普通教育相互沟通，体现终身教育理念，具有中国特色、世界水平的现代职业教育体系。其基本架构包括①职业教育的层次结构设计，②终身一体职业教育体系设计，③办学类型及其相互衔接与沟通设计，④职业教育内部各层次、职业教育与普通教育、职业教育与人力资源市场的开放体系设计四个方面的内容。

3．陕西特色的现代职业教育体系
通过调研凝练陕西特色的职业教育体系的内涵，提出发展陕西特色职业教育体系的基本原则、基本思路、基本架构和建设目标，并进行相应可行性分析。以此为基础提出构建陕西特色的职业教育体系建设的具体实施步骤和办法。其主要内容包括：
（1）陕西职业教育的层次现状及其基本架构。包括初等、中等和高等职业教育以及高等职业中的应用技术本科和研究生教育具体实施步骤。
（2）如何架构陕西省职业教育的终身一体问题。架构职业辅导教育、职业继续教育、劳动者终身学习的引导机制、推动机制和促进机制。
（3）构建办学类型多样化的实施办法及步骤。包括在办学主体（政府主办、企业主办、社会力量主办）、政府监管方面的主要责任与义务，以及监管方式上的具体实施措施（包括职业教育质量院校之间的交流，学分相互认定以及职业教育质量认证体系的建立与评估）。
（4）架构陕西省职业教育更加开放的体系。包括中职、高职、应用技术本科和研究生教育通道问题，职业教育与普通教育的互通问题，职业教育与人力资源市场（包括职业资格准入）的通道问题。
（5）创新构建教育中“以德为先，德为根本”的具体实施办法与措施。实施在品德教育方面以“家庭为主，学校教育，社会引导，职业促进”的具体实施办法与措施。
（二）课题研究价值分析
（1）全面落实国家《现代职业教育体系规划（2014－2020）》，为构建陕西特色的现代职业教育体系提供现状调查、架构体系、实施方案及政策意见。
（2）为陕西省职业教育发展提供智力支撑。
（三）课题研究内容和创新之处
课题研究内容主要包括：
1．引言
（1）现代职业教育和现代职业体系的内涵（略）
（2）陕西省职业教育的发展现状及分析。包括：1）中等、高等及应用技术本科的数量（学校数、及办学规模）；职业教育的省内分布（学校区域分布，专业分布）；师资情况；招生及就业情况。包括民办与公办情况以及一些典型案例及剖析。2）政府监管情况。包括政府监管方式、资格准入、资金支持、师资管理、质量监督、招生就业等。3）职业学校管理体制与治理。包括管理体制、学校治理方式及现状等。4）职业学校教学模式与质量情况。5）职业教育国际化发展问题专题（在调研时间许可情况下进行）。
2．构建陕西特色的现代职业教育体系的目标、基本原则与基本思路
（1）总体目标：通过五年的努力，构建适应区域社会经济发展需要，初等、中等、高等、应用技术本科及其研究生相互衔接，职业教育与普通教育相互沟通，体现终身教育理念，具有陕西特色的国内领先、具有世界水平的现代职业教育体系。
1）职业教育的各层次相互衔接问题以及职业教育与普通教育相互沟通问题，是一个国家或区域政策层面及宣传层面的问题，而政策层面其主要考虑的问题是操作上的可行性及其是否带来负面效应问题。这一问题应充分结合区域适龄育人口及可提供的教育资源情况进行研究。
2）体现终身教育理念问题是一个政策及其引导问题。对职业辅导方面主要应考虑如何有效开展、职业辅导准备及职业辅导内容方面的问题；继续教育方面主要应考虑引导机制问题；劳动者终身学习问题主要为教育资源提供者提供的适合有效学习的方式问题。
3）职业教育本具有区域特色，并与区域经济发展相适应。陕西特色的职业教育应适应陕西产业经济特点，服务陕西经济社会。
4）通过政府搭桥，学校努力，用5年时间，逐步建立与多个国家进行学术交流、师资交流、学生交流等方面的长效机制，并逐步建立相互认证的相应机制，不断提升陕西省职业教育的国际化。
通过调研确定实现这一总体目标的具体目标。
（2）基本思路：通过充分调研，在国家“规划”的框架基础上，切实落实国家“规划”，构建符合陕西社会经济发展需要的现代职业教育体系（见以上概念陈述）。
理顺职业教育管理体制，完善职业教育法律法规；通过资格准入管理、监管学校章程（及其主要制度）、建立职业学校教学及其质量报告制度、建立职业教育质量标准与评估制度、落实生均职业教育经费拨付行为等方式规范政府管理方式；通过资源整合、结构调整（招生及就业政策）、示范及骨干院校引领、项目带动等方式，促进职业教育转变办学方式和教学方式转变；通过质量评估、技能竞赛、校（院长）长培训及师资培训及制度引导，促进教学水平提升；通过建立学校章程、建立质量标准评估、制度监管、巡视诊断等方式促进管理水平提升；通过与国外（可优先从丝绸之路沿线国家开始）（可选择以语言教育为突破口）进行学术交流、人员交流提升陕西省职业教育的国际化水平。
（3）基本原则：构建陕西特色的现代职业教育体系，也应坚持“规划”中指出的“政府统筹规划，市场需求导向，产教融合发展，各级各类教育协调发展”的原则。发挥政府在职业教育体系建设中的引导、规范和督导作用，加强职业教育体系的顶层设计，完善体系建设、管理、运行的法律法规和基本制度。通过逐步放开职业学校招生自主权，实现职业学校的公平竞争，不断优化职业教育的资源配置，并不断提升职业院校自我管理水平。
3．构建陕西特色现代职业教育体系的重点任务
围绕“规划”中的12条重点任务，研究并提出陕西省的应采取的具体对策。
4．对构建陕西特色现代职业教育体系中若干问题的政策建言
根据调研提出构建陕西特色的现代职业教育体系，政府的主要工作及其保障措施。
本课题的创新之处主要有：
（1）将国家“规划”根据陕西区域经济社会发展情况，具体化，具有可操作性。
（2）通过调研提供陕西省职业教育（主要为中等、高等职业教育）发展现状及存在问题分析。
（3）提出构建陕西特色的现代职业教育体系的步骤及其实施方案。
（4）创新构建教育中“以德为先，德为根本”的具体实施办法与措施。
（5）有效逐步解决公办与民办职业教育国民待遇问题。
（6）逐步规范政府监管行为，逐步形成职业院校的自我约束机制。
（四）课题研究思路、研究方法、技术路线和实验步骤
1．课题研究思路
以国家“规划”为指导，以陕西区域经济社会为背景，以构建陕西特色的现代职业现代教育体系为目标，进行顶层设计，完善体系建设、管理、运行的法律法规和基本制度。通过理论研究与实际调研及专家讨论与论证，提出统筹发挥好政府和市场的作用具体可行措施与方法，系统设计现代职业教育的体系框架、结构布局和运行机制，推动教育制度创新和结构调整，培养高素质的应用性技能型职业人才，传承技术技能，促进就业创业，区域经济社会建设提供人才支撑。
2．课题研究方法和步骤
（1）2014年12月，课题研究组成员，认真学习并研究“规划”内容，深刻理解其内涵，并进行讨论。制定课题研究方案，进行人员分工，设计调研方法。
（2）2015年1月底，利用学生寒假的社会实践机会，动员部分学生，周密计划与布置，采用全面调研、抽样调研、问卷调查、个别访谈相结合的方式，调研陕西省职业教育的发展现状。对高职教育现状调研，使用已经“高等职业院校人才培养工作状态数据平台”数据，并结合问卷调查（主要为政府监管、学校管理、教学质量及学生品格教育方面）；对中等职业学校，采用抽样调研方式；对应用性本科采取咨询政府部门、专家及深入学校调研；对典型事项进行个别访谈。
（3）2015年2月初春节前，对调研数据收集与汇总，并进行数据分析（可使用spss软件进行统计分析）。分析现状，查找问题原因。
（4）2015年2月－3月，进行体系设计，并进行可行性讨论与分析，撰写研究报告，及政策意见（资政报告）。
（5）2015年3月上旬，召开课题研讨会，修改研究报告及政策意见。
（6）2015年3月底，提交研究报告及其它成果。
(以上时间设计过于紧张，建议推迟到6月初提交研究成果配套的“政策文件”部分)



五、研究经费
	类  别
	金额（万元）
	开 支 细 目

	资料费
	0.3
	资料查阅、资料购买、资料查新所支付费用

	调研费
	2.5
	调研产生的差旅费，咨询专家支付的劳务费等

	小型会议费
	1.2
	召开课题研讨会议费用

	印刷费
	0.3
	印刷调研报告、调查问卷费用

	其他
	0.2
	其他费用

	合计
	4.5万元（项目资助3万元，学院配套经费1.5万元）


六、研究成果
	主要阶段性成果（限报8项）

	序号
	研究阶段

（起止时间）
	阶 段 性 成 果 名 称
	成果形式
	负责人

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	最 终 研 究 成 果

	序号
	完成时间
	最 终 研 究 成 果 名 称
	成果形式
	负责人

	1
	2014.3
	构建陕西特色的现代职业教育体系研究
	研究报告
	王博荣

	2
	2014.3
	陕西省关于进一步加快现代职业教育发展的若干意见
	配套政策
	王博荣

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


七、专家组结题评审意见
	评审专家组组长签字：

                        年  月  日


八、陕西省中华职业教育社审定意见

	                                              公     章：

                                              负责人签字：

                                                  年  月   日
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