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一、课题组人员基本情况

	调研课题名称
	西部院校高职英语师资队伍培养方案研究

	关键词
	高职英语   师资队伍  培养方案

	
	联系电话
	办公： 88286768                    手机：13669285853    

	课题主持人基本信息
	姓    名
	刘淑颖
	性别
	女
	民族
	汉
	研究专长
	教学法

	
	行政职务
	
	专业职称
	教授
	是否担任导师
	

	
	最后学历
	研究生
	最后学位
	硕士

	
	工作单位
	西安欧亚学院
	电子信箱
	annaliuying@126.com

	
	通讯地址
	西安电子城欧亚路1号
	邮政编码
	710065

	
	联系电话
	办公： 88286768                    手机：13669285853    

	主

要

参

加

者
	姓 名
	出生年月
	专业职称
	研究专长
	学历
	学位
	工 作 单 位

	
	冯海燕
	1977.02
	讲师
	教学法
	研究生
	 硕士
	西安欧亚学院

	
	骆艳利
	1971.01
	讲师
	教学法
	本科
	双学士
	西安欧亚学院

	
	姚银花
	1979.10
	讲师
	教学法
	研究生
	 硕士
	西安欧亚学院

	
	孙丽敏
	1979.07
	讲师
	教学法
	本科
	 学士
	西安欧亚学院

	
	白  瑜
	1982.05
	讲师
	跨文化交际
	本科
	 学士
	西安欧亚学院

	
	
	
	
	
	
	
	

	预期最终成果
	把本项研究制定的教师培养模式作为西部各高职院校的参考方案

	预计完成时间
	2015年3月


二、主持人和主要成员近三年来取得的与本课题有关的研究成果

	      成  果  名  称
	著作者
	成果形式
	  发表刊物

或出版单位
	发表出版时间

	新动力大学英语听力教程3
	刘淑颖
	  教材
	上海外语音像出版社
	   2007.8

	Strategic Reading Instruction from an Interactive Approach
	刘淑颖
	  论文
	Asian Social Science
	   2007.7

	职业岗位需求与高职英语职业能力培养研究
	刘淑颖
	  论文
	     大家
	   2012.6


三、主持人和主要成员近三年来承担的重要研究课题

	课  题  名  称
	   课题类别
	   批准时间
	  批 准 单 位
	完成情况

	《职业导向的民办高职英语听说教学研究》
	全国高职高专英语类专业教学改革课题
	2011年6月
	全国高职高专英语类专业委员会
	  2013年

7月已结题

	《基于能力培养的高职高专英语教学改革研究》
	全国高职高专英语类专业教学改革课题
	2009年6月
	全国高职高专英语类专业委员会
	2011年7月已结题



	《丝绸之路景观标识的翻译移植研究》
	西安市社会科学规划基金
	2014年5月
	西安市社会科学规划基金管理办公室
	  在研


四、课题设计论证

	1．课题涉及的主要概念界定：  

    高职教育肩负着为祖国生产、建设、服务和管理第一线输送实用型、技能型人才的艰巨使命。为实现高职教育的目标，必须加强高职师资队伍的建设。上世纪90年代初，在高职教育研究领域，倡导建设“双师型”教师队伍引起了行内的高度重视。“双师型”教师既要具备理论教学的素质，也应具备实践教学的素质。既要能胜任理论教学，又能指导学生实践的教师。高职院校“双师型”教师应同时具备以下几个方面的素质和能力。(1)有良好的职业道德，既具有教书育人，又具有进行职业指导等方面的素质和能力。(2)具备与讲授专业相对应的行业、职业素质，要求具备宽厚的行业、职业基本理论、基础知识和实践能力。1995年，在《国家教委关于开展建设示范性职业大学工作的通知》（职教【1995】 15号）中，国家教育行政管理部门第一次在文件中提出“双师型”教师的概念，从政策层面确立了建设“双师型”教师的重要地位。1997年，首次召开的全国职教师资队伍建设工作会议明确指出：职教师资队伍建设要以建设“双师型”师资队伍为重点，2010年，“双师型”教师所占教师比重应不低于60%，“双师型”教师队伍建设必须走专兼结合的道路。2008年，教育部在《关于加强高职高专教育人才培养工作的意见》中就师资队伍建设也做出了明确规定：抓好“双师型”教师的培养；积极从企事业单位聘请兼职教师，实行专兼结合。

    经济的发展和市场需求的变化对高职英语的教师也提出了“双师化”的要求。教师不仅需要具备扎实的英语教学理论知识和较高的教学技能，还要具有较强的英语实践教学能力和丰富的实践实训经验。可是目前多数教师都不具备与英语相关行业的从业经验，他们的实践教学能力都比较薄弱。因此，加快高职英语专业教师“双师型”教师队伍建设问题的研究迫在眉睫。

综上所述，经过多年的探索和努力，“双师型”师资队伍建设依然处于践行中，如何加强“双师型”师资队伍建设，完善英语教学，使学习者具备步入职场的能力是本课题研究实质性的问题。西部经济飞速发展对复合型外语人才的需求要求西部各高职院校必须加快英语“双师型”教师队伍建设的步伐。

2. 本课题研究价值分析

    高职教育的目标是为生产第一线培养各种高级技术和管理人才，其人才培养方向的设定要以社会经济发展的需求为依据。西部地区的高职院校在他们20多年努力发展过程中，已成功为当地经济建设输送了大批急需人才。加强英语“双师型”教师队伍的建设，是提高英语专业教学质量，为西部社会经济发展输送合格外语人才的重要前提。开发和研究与西部区域经济特色和实际情况相结合的教师培养模式对西部经济和高职院校的可持续发展具有重要意义。目前，随着国家西部经济大开发战略的实施，西部人才市场对精通英语的人才提出了更高的要求：毕业生既有过硬的语言能力，又同时拥有一定的专业知识，具备很强的综合素质。市场需求的变化对学校、学生及人才培养计划的执行者---教师都提出了更大的挑战。因此“双师型”高职英语师资队伍培养成为西部各高校重点任务。

    然而，目前西部高职英语专业教学的现状不容乐观。除了因扩招而导致的生源质量下降等客观原因以外，最主要的问题还在于高职英语还没有建成有效的“双师型”教师队伍。这一问题的解决是西部高职院校体现高职教育特色、实现本地人才本地培养和学校长久发展的关键所在。本文以西部高职英语“双师型”教师队伍建设现状调查为基础，进一步讨论具有区域特色的教师培养模式。 该课题结合当前西部高职英语师资建设的实际情况，研究具有区域特色的“双师型”英语教师培养模式。其研究成果对西部地区“双师型”师资队伍的建设研究具有广泛的指导意义。
3. 课题研究内容和创新之处： 

1）课题研究内容
当前有关“双师型”师资队伍建设的研究主要存在以下三个突出问题：

（1）在对英语“双师型”教师内涵的理解以及建设的方法和途径上还没有形成比较完整的思路和建设体系。

（2）目前许多高职院校在兼职教师聘任标准、教学质量监控、考核激励等方面还存在许多不足；专、兼结合还缺乏具体的措施，存在“两张皮”的问题。

（3）对教师现状的调查和对教师队伍建设的方法与途径的研究，视角普遍集中于个别

学校范畴，缺乏区域性和宏观层面的研究，更缺乏根据特定的经济发展水平对一

定区域的高职师资队伍建设的探讨。

基于以上三点认识，本课题将以下述两点为研究的内容和目标：

（1）进一步明确英语专业“双师型”教师的内涵，以便界定教师培养的方向。

（2）对西部各高职学校英语“双师型”教师建设现状进行调查分析，找出他们所存在

的普遍问题。最后从学校、专职教师、兼职教师不同角度出发，为西部高职英语师

资队伍建设制定出具体的、符合本地域特点的、切实可行的培养方案。

2）创新之处

  （1）本研究立足当前西部经济以及高职院校教育发展的现状，因而符合当地实际情况，研究人员以及研究对象均为西部高职院校英语教师，研究过程操作性强，研究成果极具推广性。

（2）研究方法包括对西部各高职院校英语教师进行问卷调查、访谈等方式，通过细致全面的调查研究，并对所得材料信息采用定性定量两种手段处理，分析当前西部经济发展需求以及与其相应的高职英语师资队伍建设的现状。

（3）研究过程和培养方案制定结合西部职场对英语的行业需求，为西部高职院校加速“双师型”教师队伍建设制定出具体的可操作的培养计划。
4.本课题的研究思路、研究方法、技术路线和实施步骤： 

1）研究思路

    首先组织课题研究人员理清思路，确立研究方法，梳理相关教师发展理论、分解任务，开展前期调研并开始设计和撰写调查问卷。其次，深入各西部高职院校，通过调查问卷、访谈等形式分别就学校在教师培养及教师个人专业素养教研水平等方面进行调研，对调研结果进行统计与分析。然后，以调查结果为依据，为高职院校教学部门及教师队伍分别制定出具体的、可操作的“双师型”师资队伍培养方案。最终本项研究制定的教师培养模式作为西部各高职院校的参考方案，并采用跟踪回访的形式检测此培养措施的可行性。

2）研究方法
    本课题研究采用多种科研方法，包括：问卷法、访谈法、统计法、分析法等。通过对任课教师进行问卷调查和座谈等方式，了解了教师们的心声，收集到真实的第一手信息资料。问卷问题和访谈话题主要包括：任课教师基本信息，英语任课教师对“双师型”教师建设的态度和现实状况，各高职院校对“双师型”教师建设的态度及采取的措施。最后，整理采集的数据以及案例比较，分析西部高职院校英语“双师型”教师建设现状，为高职院校教学部门及教师队伍分别制定出具体的、可操作的“双师型”师资队伍培养方案。

3）技术路线
   （1）课题组成员教学和研究背景
    课题组成员均为从事高职英语教学多年的一线教师，有着至少5年教学工作背景。课题负责人曾主持过多项国际课题、国家课题、教育部课题及校级课题等，并顺利结题，有丰富的科研工作经验；课题组主要成员参与过教育部课题两项，主持教育部课题一项、西安市课题二项，参与省级课题两项，均熟悉科研课题的开题论证和课题研究过程，有较强的责任心和团队合作能力。课题组成员研究专长广泛，涉及课程论、教学法、二语习得、翻译和数据分析，擅长问卷设计和调查以及专业数据分析，能确保本课题研究的信度和效度。
   （2）研究资料
    本课题以西部高职英语教师为研究对象，课题组保存有近几年西部高职教师的培养方案，并与各兄弟院校长期保持良好的联系，为课题数据的收集提供了可信的平台和保障。此外，各高校高职英语课程网站也详细地介绍了高职英语教师的培养策略及方式，可以作为本课题的研究导航。
   （3）实验仪器设备
    我校拥有专门的英语活动中心，“视听室”和多媒体实训教室，并定期与国外名校合作对英语教师提供相关教学、科研类培训，为高职英语教师的培养提供了有力的保障和良好的交流环境。
  （4）研究经费
   我校大力支持教师参与科研工作，并积极鼓励申报省级以上课题，提供专门的科研经费，保证课题顺利进行提供资金支持。

  （5）环境支持

    我校积极倡导“以学生为主体”的教学改革研究，大力支持英语课程建设，定期举行各种英语教师活动和培训，并提供专项活动经费，为英语教师的培养提供了实践机会和保障。

4）课题实施步骤
    课题研究主要历经准备、调研、分析、总结等过程，分两个阶段进行：

第一阶段：问卷调研，汇总后阶段性报告，初步实施方案（2014.11—2014.12）

   （1）组织课题思路，确立研究方法，梳理相关教师发展理论、分解任务；

   （2）问卷调研，汇总形成阶段性报告和初步实施方案。

第二阶段：对初步实施方案进行访谈、实施；撰写结题论文（2015.01—2015.03）

   （1）对初步实施方案进行访谈、座谈等形式分别就学校及教师个人进行调研；

   （2）调研结果进行统计与分析；

   （3）以调查结果为依据，为高职院校教学部门及教师队伍分别制定出可操作的、具体    

        的 “双师型”师资队伍培养方案；

   （4）结题论文。


五、研究经费预算

	类   别
	金额（万元）
	开   支  细  目

	资料费
	1万元
	书籍   专业刊物  论文发表

	调研费
	1.3万元
	交通费   省内外相关院校交流费 

信息采集费（4次） 问卷小礼品费  座谈小食品费

	小型会议费
	0.3万元
	小食品费  小礼品费 

	印刷费
	0.2万元
	资料复印费  问卷复印费

	其他
	0.2万元
	办公耗材

	合计
	    3万元


六、研究成果

	主 要 阶 段 性 成 果 （限 报 8 项）

	序号
	研究阶段

（起止时间）
	阶  段  成  果  名  称
	成果形式
	负责人

	1
	2014.11—2014.12
	西部高职院校英语教师队伍现状分析
	报告
	刘淑颖

姚银花

孙丽敏

	2
	2015.01—2015.03
	西部高职院校英语师资队伍建设培养方案
	报告
	冯海燕

骆艳利

 白瑜

	
	
	
	
	

	最 终 研 究 成 果

	序号
	完成时间
	最 终 成 果 名 称
	成果形式
	负 责 人

	1
	2015年3月
	西部高职院校英语“双师型”师资建设培养方案
	论文
	冯海燕

骆艳利

 白瑜

	2
	2015年3月
	西部高职院校英语师资建设培养方案
	结题报告
	刘淑颖

姚银花

孙丽敏


七、专家组结题评审意见

	                       评审专家组组长签字：

                                                              年    月    日


八、陕西省中华职业教育社审定意见
	                           公      章：

                            负责人签字：

                                       年    月    日



